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KIiLIS 7 ARALIK
UNIVERSITESI

YONETIM SISTEMi POLITIKA BELGESI
Kilis 7 Aralik Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi; katilimci, seffaf ve
hesap verebilir bir yonetim anlayisiyla kalite kilttrint giclendirmeyi, akademik ve
idari sureclerde surekli iyilestirmeyi esas alarak;

 Faktlte yonetim sureclerinde akademik personel, idari personel, 6grenci, mezun
ve dis paydaslarin gorus ve katkilarini karar alma mekanizmalarina dahil etmeyi,

« Kaynaklarin etkili, verimli ve surdurdlebilir kullanimini saglayarak kurumsal
performansi surekli gelistirmeyi,

 Fakultenin yonetim yapisinda adalet, liyakat, etik degerler ve firsat esitligi ilkelerini
gbzetmeyi,

« EQgitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel sturecleri
battuinlesik bir kalite giivence sistemi cercevesinde yurutmeyi,

» Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemeyi, kurumsal aidiyet ve
motivasyon dizeylerini artirmayi,

 Ogrencilerin akademik, sosyal, kultirel ve bilimsel gelisimlerini destekleyen bir
dgrenme ve calisma ortami olusturmayi,

* Mezunlarla iligkileri guclendirerek mezun geri bildirimlerini kurumsal gelisim
sureclerinde degerlendirmeyi,

» Fakilte tarafindan sunulan egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinin niteligini
dizenli olarak izlemeyi, degerlendirmeyi ve iyilestirmeyi,

« Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda paydaslari dizenli olarak
bilgilendirmeyi,

» Ulusal ve uluslararasi kalite standartlari ile akreditasyon olcttlerine uyumlu bir
yonetim anlayisini benimseyerek surekli gelisimi tesvik etmeyi,

"YONETIM SISTEMIi POLITIKASI" olarak benimser ve uygulamayi taahhiit eder.
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