
YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKA BELGESİ
Kilis 7 Aralık Üniversitesi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi; katılımcı, şeffaf ve
hesap verebilir bir yönetim anlayışıyla kalite kültürünü güçlendirmeyi, akademik ve
idari süreçlerde sürekli iyileştirmeyi esas alarak;

• Fakülte yönetim süreçlerinde akademik personel, idari personel, öğrenci, mezun
ve dış paydaşların görüş ve katkılarını karar alma mekanizmalarına dâhil etmeyi,
• Kaynakların etkili, verimli ve sürdürülebilir kullanımını sağlayarak kurumsal
performansı sürekli geliştirmeyi,
• Fakültenin yönetim yapısında adalet, liyakat, etik değerler ve fırsat eşitliği ilkelerini
gözetmeyi,
• Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetsel süreçleri
bütünleşik bir kalite güvence sistemi çerçevesinde yürütmeyi,
• Akademik ve idari personelin mesleki gelişimini desteklemeyi, kurumsal aidiyet ve
motivasyon düzeylerini artırmayı,
• Öğrencilerin akademik, sosyal, kültürel ve bilimsel gelişimlerini destekleyen bir
öğrenme ve çalışma ortamı oluşturmayı,
• Mezunlarla ilişkileri güçlendirerek mezun geri bildirimlerini kurumsal gelişim
süreçlerinde değerlendirmeyi,
• Fakülte tarafından sunulan eğitim, araştırma ve hizmet faaliyetlerinin niteliğini
düzenli olarak izlemeyi, değerlendirmeyi ve iyileştirmeyi,
• Şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda paydaşları düzenli olarak
bilgilendirmeyi,
• Ulusal ve uluslararası kalite standartları ile akreditasyon ölçütlerine uyumlu bir
yönetim anlayışını benimseyerek sürekli gelişimi teşvik etmeyi,

"YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKASI" olarak benimser ve uygulamayı taahhüt eder.
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